
 
 

EPHE-PSL – Les Patios Saint-Jacques, 4-14 rue Ferrus, 75014 Paris – www.ephe.psl.eu 

Postes d’ATER section SVT Poste vacant au 1er septembre 2024 

«ATER section Sciences de la Vie et de la Terre» 
 

 
Implantation(s) (possible(s)) de l’emploi : 
 

Toutes les unités de recherche de la section SVT de l’EPHE-PSL dont la liste est disponible sur le site de 
l'établissement.   

 
 

Profil du poste : 
 

Recherche : 
 
Le projet de recherche pour les postes d’ATER de la section SVT doit se construire en accord avec un 
enseignant-chercheur de l’EPHE-PSL dans l’un des grands domaines scientifiques couvert par la section, à 
savoir, (i) les sciences de l’environnement, de l’évolution et de l’écologie ; (ii) les neurosciences et sciences 
cognitives et (iii) les sciences biologiques (moléculaires et cellulaires) et physiopathologiques. Le projet de 
recherche peut être développé dans toutes les unités de recherche sous la supervision d’un enseignant-
chercheur de l’EPHE-PSL. Leur liste est disponible sur le site de l’établissement. Les critères de sélection 
prioritaires sont la qualité scientifique du CV, le projet de recherche et l’environnement offert par l’unité d’accueil 
 
 
 

Enseignement : 
 
Depuis plus de 150 ans, l’EPHE-PSL est restée fidèle à sa mission d’origine avec un enseignement centré sur 
l’apprentissage de la recherche par la pratique de la recherche. Les thématiques d’enseignement sont donc 
identiques à celles mises en avant pour le profil de recherche. Plus précisément, la candidate ou le candidat 
devra intégrer des enseignements du Master Sciences du Vivant de PSL, en particulier les parcours 
Biodiversité & Environnement et Physiopathologie Intégrative ainsi que des enseignements spécifiques dédiés 
à la formation professionnalisante dont le Diplôme de l’EPHE mention SVT.  Il peut être amené à enseigner 
dans la licence Sciences pour un Monde Durable de PSL et dans les semaines PSL (PSL week) proposées 
par l’EPHE-PSL. La candidate ou le candidat peut également participer à la transformation d’UE existante pour 
développer de nouvelles approches pédagogiques et/ou pour la proposer en anglais. Une excellente 
connaissance de l’anglais (niveau C1 ou langue maternelle) permettant de renforcer nos UE d’anglais 
scientifique et/ou des compétences à enseigner les biostatistiques (notamment en anglais) seraient 
appréciées. Toutes nos formations sont disponibles sur le site de l'établissement. Le projet d’enseignement 
doit être construit avec l’enseignant-chercheur supervisant le projet de recherche.  
 
 

 
 

Contacts scientifiques :  
 

• Tous les enseignants-chercheurs de la sections SVT –  Emails sur le site de l’établissement    

• Pour l’enseignement : Isabelle Lagroye –  isabelle.lagroye@ephe.psl.eu (Master SDV) ; Sophie 
Thenet –  sophie.thenet@ephe.psl.eu (Diplôme de l’EPHE mention SVT).  

• Doyenne de la section des Sciences de la Vie et de la Terre – Claudie.doums@ephe.psl.eu 
 

Contact administratif :  

• Secrétariat de la section des Sciences de la Vie et de la Terre - svt@ephe.psl.eu 
 

Comment candidater : toutes les informations sont disponibles sur le site de l’EPHE.    
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ATTESTATION DE SITUATION 
AU TITRE DE LAQUELLE VOUS POSTULEZ 

(A remplir et à signer obligatoirement) 
 

(1) Votre situation Justificatifs Durée du contrat Réf. D. n°88-654 

 

fonctionnaire, titulaire ou stagiaire, d'un corps classé 
dans la catégorie A prévue par l'article 29 de la loi du 11 
janvier 1984 inscrit en vue de la préparation d'un 
doctorat ou d'une habilitation à diriger des recherches, 
ou s'engageant à se présenter à un concours de 
recrutement de l'enseignement supérieur  

− une pièce attestant l'appartenance à un 
corps de catégorie A de la Fonction 
Publique 

− l'inscription à la préparation d'un doctorat ou 
d'une habilitation, ou pour les candidats 
docteurs, une attestation d'engagement à se 
présenter à un concours de l’enseignement 
supérieur 

3 ans maximum, 
renouvelable une 
fois pour 1 an (1) 

− art. 2-1 

− art. 5 

 

enseignant ou chercheur de nationalité étrangère 
ayant exercé des fonctions d'enseignement ou de 
recherche dans un établissement étranger 
d'enseignement supérieur ou de recherche pendant au 
moins deux ans, titulaire d'un doctorat ou d'un titre ou 
diplôme étranger admis en dispense du doctorat par le 
conseil scientifique de l’université 

− une pièce attestant de la qualité 
d'enseignant ou de chercheur pendant deux 
ans dans un établissement étranger 
d'enseignement supérieur ou de recherche*  

− une copie du diplôme * 
 
* joindre une traduction si les pièces n'ont pas été 
établies en Français 

3 ans maximum, 
renouvelable une 
fois pour 1 an (1) 

− art. 2-3 

− art. 7 

 

étudiant en fin de doctorat 

➢ contrat doctoral prolongé suite à la crise 

COVID ?  oui       non 

− une attestation du directeur de thèse 
précisant que celle-ci pourra être soutenue 
dans un délai d'un an à compter du 1er 
septembre 2023 

1 an, renouvelable 
une fois pour 1 an 
(1) 

− art. 2-5 

− art. 7-1 

 
titulaire d'un doctorat ou d'une habilitation à diriger 
des recherches 

− une copie du diplôme 

− une attestation d'engagement à se présenter 
à un concours  

1 an, renouvelable 
une fois pour 1 an 
(1) 

− art. 2-6 

− art. 7-1 

(1) Cochez la case correspondant à votre situation. Attention, une fois la durée maximale atteinte, il n'est plus possible d'obtenir un nouveau contrat en invoquant un changement de situation. 

 

Date : ……………………………. Signature : 

Nom :………………………..…… 

Prénom :…………………………. 

 
Cette attestation doit être impérativement jointe au dossier de candidature  



 
 

ATTESTATION DU DIRECTEUR DE THÈSE 
 

A remplir par les candidats n’ayant pas achevé leur doctorat, à l’exception des 
fonctionnaires de catégorie A 

Je soussigné(e)  

M/Mme............................................................................................................…………….................... 

Directeur de thèse de M./Mme.............................................................................................................. 

Certifie que celui (celle)-ci soutiendra sa  thèse  avant le 31 août 2025. 

Sujet de la thèse :………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

Visa et cachet de la composante obligatoire 

  Fait à ......................., le ..................... 
 

Signature du directeur de thèse 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------- 

 
 

ENGAGEMENT A SE PRESENTER A UN CONCOURS  
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

A remplir par les candidats titulaires d’un doctorat, d’une habilitation à diriger des 
recherches ou d’un titre ou diplôme étranger équivalent  

Je soussigné(e) .......................................................................................................m’engage  

à me présenter à un concours de recrutement dans l’enseignement supérieur au cours de l’année  

universitaire 2024/2025, conformément aux dispositions de l’article 2 du décret n°88-654 du 7 mai  

1988 modifié. 

 

  Fait à ......................., le ..................... 
 

Signature du candidat 
 
 
 
 



 

 

DECLARATION  DE  CANDIDATURE SPONTANNEE  EN QUALITE D'ATTACHE TEMPORAIRE 
D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE (A.T.E.R.) année 2024/2025 

 
Etablissement : EPHE 
  
Composante :  
 
 

Nom de famille : .....................................................................…........................................... 
 
Nom d’usage : ..................................................................................…........................................ 
 
Prénoms : .............................................................................................….................................... 
 
Né(e) le ................................. à ............................................... Nationalité : ...…........................ 
 
Adresse personnelle : ....................................................................................…........................... 
……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................…....................... 
 
N° de téléphone : ...................................... Situation familiale : ...........................….................. 
Mail : ……………………………………………………………………………………… 

- Ayant exercé (1) - n’ayant jamais exercé (1)  

       - Exerçant (1) les fonctions de doctorant contractuel (1) - de moniteur (1) :  

compléter le tableau ci-dessous : 

Etablissement : ……….…………...…..………. …               du ….…………….. au ….……………… 

Académie : …………………………………………………………………………………………………. 

 
- atteste n'avoir jamais été (1) – 
- avoir été (1) employé(e) en qualité d'ATER : fournir le(s) contrat(s) précédent(s) et compléter le 

tableau ci-dessous : 
 

 Période Etablissement Académie 

 du........................ au.......................   

 du........................ au.......................   

 du........................ au.......................   

 
- a l’honneur de solliciter son recrutement en qualité d’A.T.E.R., au titre du décret n° 88-654 modifié, et 
notamment de l’article coché dans le tableau ci-contre. 
 
-  joint au présent document, un curricumum vitae détaillé, ainsi qu’une copie du ou des  justificatif(s) de 
sa situation (voir attestation de situation)  
 
- certifie sur l'honneur l'exactitude des informations figurant ci-dessus sous peine de perdre le bénéfice 
du concours 
 
 Fait à ...................................., le............................. 

 Signature: 

(1) Rayez la (les) mention(s) inutile(s) 
 



 
Ce modèle document ne concerne que les fonctionnaires de catégorie A  

de la Fonction Publique 

Il appartient aux candidats concernés de transmettre eux-mêmes et directement à 
leur administration  (Rectorat pour les agrégés et certifiés) cette demande de 

détachement (cas des fonctionnaires titulaires) ou de congé sans traitement (cas 
des fonctionnaires stagiaires) 

Le dossier de candidature au poste d’ATER devra comporter une copie de cette 
demande. 

Nom de famille :……………………………………………………………………………………. 

Nom d’usage :………………………………………………………………………………………. 

Prénom(s) :………………………………………………………………………………………….. 

Date de naissance : …………………………….N°INSEE :…………………………………….. 

Etablissement actuel d’affectation :……………………………………………………………… 

Académie d’origine : ………………………………………………………………………………. 

Corps :………………………………………………………………………………………………. 

Grade :……………………………………………………………………………………………… 

Discipline :…………………………………………………………………………………………. 

 

A Madame / Monsieur le Recteur de l’Académie de ………………………………………….. 

 

J’ai l’honneur de vous demander de bien vouloir procéder à : 

 Mon détachement 

 Ma mise en congé sans traitement 

Dans l’enseignement supérieur au titre de l’année universitaire 2024/2025 afin d’exercer les 
fonctions d’attaché temporaire d’enseignement et de recherche (ATER à l’EPHE) durant 
l’année universitaire 2024/2025. 

 

  Fait à ......................., le ..................... 
 

Signature du candidat 
 
 
 
 


