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Réglement intérieur de la Commission Paritaire d’Etablissement (CPE) de
I’Université PSL

Le Président de I’'Université :

Vu l'article L. 953-6 du code de I'éducation ;

Vu le décret n®99-272 modifie du 6 avril 1999 relatif aux commissions paritaires d'établissement des
etablissements publics d'enseignement supénieur ;

Vu le décretn® 2019-1130 du 5 novembre 2019 modifié portant création de I'Université Paris sciences et lettres
(Université PSL) et approbation de ses statuts ;

Vu le décret n® 2022-1475 du 24 novembre 2022 pérennisant les statuts de I'Université Paris sciences et
lettres (Université PSL) ;

Vu le decret n® 2025-63 du 23 janvier 2025 portant adhésion de nouveaux établissements- composantes a
I'Université Paris sciences et lettres (Université PSL) et modifiant ses statuts ;

Viu la délibération n°48/2024 du 17 décembre 2024 élisant comme Président de 'Université PSL M. El
Mouhoub Mouhoud ;

Vu l'avis favorable du comité social d’administration (CSA) du 23 septembre 2026 :
Arréte

Article 1 : Objet

Le present reglement interieur a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et réglements en vigueur,
les conditions de fonctionnement de la commission Paritaire d'établissement de I'Université PSL

Elle est compétente a I'égard des corps d'ingénieurs et de personnels techniques et administratifs
de recherche et de formation mais également a I'égard des autres corps administratifs, techniques,
ouvriers, de service, sociaux, de santé et de bibliothéques exercant dans I'établissement.

Article 2 : Présidence

La présidence de la Commission paritaire d'etablissement est assurée par le Président de
I'Université.

En cas d’'empéchement, le Président peut se faire remplacer par le directeur général des services
de ['établissement.

Article 3 : Composition de la commission et désignation des représentants de I'établissement
et des représentants du personnel
Article 3.1 : Composition

La Commission paritaire d'établissement comprend en nombre égal des représentants de

I'établissement et des représentants du personnel qui siegent pour une période de quatre ans
renouvelable.
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La liste des membres de la commission avec mention du statut de titulaire ou suppléant est
communiquée par le president de la commission lors de la premiére séance qui suit les élections
des représentants du personnel.

Elle est également publiée sur l'intranet de |'Université.
3.2 Désignation des représentants

a) Représentants du personnel

Les représentants du personnel sont désignés suivant les modalités précisées aux 8 a 21 du décret
n°98-272 du 6 avril 1999 relatif aux commissions paritaires d'établissement des établissements
publics d'enseignement supérieur.

b) Représentants de I'administration

Les représentants de I'établissement, titulaires et suppléants, au sein de la commission paritaire
d'établissement sont nommes par le chef d'établissement auprés duquel la commission est placée
dans les quinze jours suivant la proclamation des résultats des élections prévue a l'article 15 du
présent décret. Outre le chef d'établissement et le directeur général des services, membres de droit,
ils sont choisis parmi les fonctionnaires titulaires appartenant a la catégorie A, exercant leurs
fonctions dans I'établissement ou dans un des établissements en cas de commission paritaire
commune a plusieurs établissements.

Au moins un tiers et au plus la moitié des représentants de I'établissement, titulaires et suppléants,
doivent étre des enseignants-chercheurs, des enseignants ou des chercheurs ; les représentants
de I'établissement n'appartenant pas a ces catégories doivent exercer des responsabilités de chef
de service.

Il peut étre dérogé aux regles fixées a l'alinéa précédent lorsque l'effectif de fonctionnaires de
categorie A exercant des responsabilités de chef de service est insuffisant. En ce cas, la commission
paritaire d'établissement est complétée par l'adjonction de membres désignés parmi les
fonctionnaires de catégorie A n'exercant pas de responsabilités de chef de service, et a défaut,
parmi les enseignants-chercheurs, les enseignants ou les chercheurs exercant leurs fonctions dans
I'eétablissement.

Pour la désignation des représentants de ['établissement, le chef d'établissement auprés duquel la
commission est placée doit respecter une proportion minimale de 40 % de personnes de chaque
sexe.

Cette proportion est calculée sur I'ensemble des membres représentant I'établissement, titulaires et
suppléants.

Article 4 : Attributions

La commission paritaire d'établissement est consultée sur les décisions individuelles soumises aux
commissions administratives paritaires concernant les membres des corps mentionnés a l'article 1
du présent reglement et prépare les travaux des commissions administratives paritaires.

Article 5 : Fonctionnement

La commission paritaire d'établissement se réunit au moins une fois par an en formation pléniére et
au moins une fois par an en formation restreinte a chaque catégorie de chaque groupe de corps,



sur convocation de son président, & son initiative ou, dans le délai maximal de deux mois, sur
demande écrite de la moiti€ au moins des représentants titulaires du personnel.

Toute saisine de la Commission paritaire d'établissement par les représentants du personnel sera
réalisee par courrier adressé au Président de la commission. Dans ce dernier cas, la demande écrite
doit préciser la ou les questions a inscrire a l'ordre du jour.

L'ordre du jour de chaque réunion de la commission est arrété par le président. Cet ordre du jour,
accompagne autant que possible des documents qui s'y rapportent, est adressé aux membres de
la commission en méme temps que les convocations. S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme
temps que les convocations et que l'ordre du jour, les documents qui se rapportent a cet ordre du
jour doivent étre adressés aux membres de la commission au moins huit (8) jours avant la date de
la réunion.

Dans le cas ou la transmission de certains documents s’aveére difficile, une procédure de consultation
sur place est organisée. Les modalités d'une telle consultation sur place sont définies a la suite d'une
concertation entre |'établissement et les représentants du personnel au sein de la commission.

A l'ordre du jour arréte par le président sont adjointes toutes questions d'ordre individuel concernant
le personnel pour la formation restreinte et toutes questions d'ordre général concernant les
personnels pour la formation pléniére dont I'examen est demandé par écrit au président de la
commission par la moitié au moins des représentants titulaires du personnel. Ces questions sont
alors transmises par son président & tous les membres de la commission au moins quarante-huit
heures avant la date de la réunion.

Les séances de la Commission paritaire d'établissement ne sont pas publiques.

Les documents utiles a linformation de la commission, autre que ceux communiqués avant le
commencement de la réunion, peuvent étre lus ou distribués pendant la réunion, a la demande d'au
moins un des membres de la commission ayant voix délibérative.

Le président peut décider une suspension de séance. Il prononce la cléture de la réunion aprés
epuisement de l'ordre du jour.

Article 6 : Quorum

La commission consultative paritaire délibére valablement lorsque les trois quarts des membres sont
presents lors de I'ouverture de la réunion.

Lorsque le quorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est adressée dans le délai de huit
jours aux membres de la commission consultative paritaire qui siége valablement si la moitié des
membres sont présents.

Les suppléants peuvent assister aux séances de la commission sans pouvoir prendre part au vote.
lls n'ont voix délibérative gu’en I'absence des titulaires qu'ils remplacent.

Article 7 : Déroulement des séances

Au début de la réunion, le président communique & la commission la liste des participants.

Aprés avoir verifié que le quorum est atteint, le président de la commission consultative paritaire
ouvre la seance en rappelant les questions inscrites a I'ordre du jour. A la majorité des membres

presents ayant voix delibérative, la commission peut décider d'examiner les questions dans un ordre
different de celui fixé par I'ordre du jour.



Le président peut décider une suspension de séance, de sa propre initiative ou a la demande des
représentants du personnel le cas échéant. Le président prononce la cldture de la réunion aprés
epuisement de |'ordre du jour.

La commission paritaire d'établissement siége en formation restreinte lorsqu'elle est saisie des
questions individuelles, en application du troisiéme alinéa de l'article L. 953-6 du code de I'éducation.
Dans les autres cas, elle siége en assemblée pléniére.

Lorsque la commission paritaire d'établissement siége en formation restreinte, seuls les membres
titulaires et, éventuellement, leurs suppléants représentant dans le groupe de corps considéré la
catégorie a laquelle appartient le fonctionnaire intéressé et les membres titulaires ou suppléants
représentant la ou les catégories supérieures dans ce groupe de corps ainsi qu'un nombre égal de
représentants de I'établissement sont appelés a délibérer.

Lorsque le fonctionnaire dont le cas est soumis & I'examen de la commission appartient a la
catégorie A, le ou les représentants de cette catégorie pour le groupe considéré siégent avec leurs
suppléants qui ont alors voix délibérative.

Article 8 : Secrétariat

Le secrétariat est assuré par un représentant de la DRH qui peut ne pas étre membre de la
commission.

Un représentant du personnel est désigné par la commission en son sein pour assurer la fonction
de secretaire adjoint.

Article 9 : Experts

Le président de la commission peut convoquer des experts a la demande de I'administration ou a la
demande des représentants du personnel afin qu'ils soient entendus sur un point inscrit a I'ordre du
jour.

Les experts ne peuvent assister qu'a la partie des débats, a l'exclusion du vote, relative aux
questions pour lesquelles leur présence a été demandée.

Article 10 : Vote

La commission paritaire d'établissement émet un avis a la majorité des membres présents ayant
voix delibérative.

S'il est procéde a un vote, celui-ci a lieu @ main levée. Les abstentions sont admises. Toutefois, a la
demande de I'un des membres titulaires de la commission, le vote a lieu & bulletin secret. En cas de
partage des voix, l'avis est réputé avoir été donné.

Lorsque la proposition du chef d'etablissement est contraire a I'avis émis par la commission paritaire
d'établissement, le chef d'établissement doit informer la commission des motifs qui I'ont conduit a
ne pas suivre cet avis,

Article 11 : Procés-verbaux

Un procés-verbal est établi aprés chaque séance. Il est signé par le président et contresigné par le
secrétaire et le secrétaire adjoint et transmis, dans un délai d'un mois, aux membres de la

commission. L'approbation du procés-verbal de la réunion constitue le premier point de I'ordre du
jour de la réunion suivante.

Article 12 : Autorisations d’absences



Toutes facilités doivent étre données aux membres de la commission paritaire d'établissement par
I'administration pour leur permettre de remplir leurs attributions. En outre, communication doit leur
étre donnée de toutes piéces et documents nécessaires a I'accomplissement de leur mission huit
jours au moins avant la date de la séance.

Une autorisation d'absence est accordée aux représentants du personnel pour leur permettre de
participer aux réunions de la commission paritaire d'établissement, sur simple présentation de leur
convocation. La durée de cette autorisation est calculée en tenant compte des délais de route, de la
durée previsible de la réunion et augmentee d'un temps égal a cette durée afin de mettre les
intéressés en mesure d'assurer la préparation et le compte rendu des travaux de la commission,
sans que ce temps puisse excéder deux journees.

Les membres de la commission paritaire d'établissement ne pergoivent aucune indemnité du fait de
leurs fonctions dans cette commission. lls ont toutefois droit au remboursement des frais de
déplacement et de séjour dans les conditions prévues par la réglementation applicable aux
fonctionnaires civils de I'Etat.

Les membres de la commission sont soumis a l'obligation de discrétion professionnelle en ce qui
concerne tous les faits et documents dont ils ont eu connaissance en cette qualité.

Article 13 : Discrétion professionnelle

Les membres de la commission sont soumis a l'obligation de discrétion professionnelle en ce qui
concerne tous les faits et documents dont ils ont eu connaissance en cette qualité.

Article 14 : Remplacement des représentants du personnel en cours de mandat

Si, avant I'expiration de son mandat, I'un des représentants du personnel, membre titulaire ou
suppléant de la commission paritaire d'établissement, se trouve dans l'impossibilité d'exercer ses
fonctions pour I'un des motifs énumeérés a l'article 5 ci-dessus, le chef d'établissement auprés duquel
la commission paritaire d'etablissement est placée procede a son remplacement jusqu'au
renouvellement de la commission, dans les conditions définies ci-aprés.

Lorsqu'un représentant titulaire se trouve dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, son suppléant
est nomme titulaire et est remplacé par le premier candidat non élu de la méme liste.

Lorsqu'un représentant suppleant se trouve dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, il est
remplacé par le premier candidat non élu de la méme liste.

Lorsqu'une liste se trouve dans I'impossibilité de pourvoir, dans les conditions prévues aux deux
alinéas preécédents, aux sieges de membres titulaires et de membres suppléants auxquels elle a
droit dans une catégorie, I'organisation syndicale ayant présenté la liste désigne son représentant
parmi les fonctionnaires titulaires de cette catégorie relevant de la commission, éligibles au moment
ou se fait la designation, pour la durée du mandat restant a courir.

Lorsqu'un représentant du personnel, membre titulaire ou suppléant de la commission, accéde a un

corps appartenant a un autre groupe ou a une autre catégorie, il continue a représenter le groupe
et la catégorie au titre desquels il a &té designé.

Faita Paris, le ... 3 0 SEP, 2026

Professeur EI-Mouhoub MOUHOUD
Président de I’Université PSL



